
 

 

 الجمهورية الومنوة        

 جامعة تعز           

 يالتربومركز التأهول والتطوير 
 

 
 

لائــحة مركـز التأهـيل والتـطـوير 

للـعـام الجـامعـي  التـربـوي  

م5002/5002  



 1 

2005

 
 

 
 

(ىعوْ   18بؼد الاؿلاع ػيٚ اىقساز اىجَٖو٘زٛ بلىقولُّ٘ ز وٌ      -

 ً بشأُ اىجلٍؼلت اىَْٞٞ  ٗتؼدٝلات1995ٔ

ً بتؼودٝو بؼوغ ٍو٘ال اىقوساز     2000( 32ٗػيٚ اىقلُّ٘ ز وٌ    -

ً بشوووووأُ 1995( ىعوووووْ  18اىجَٖووووو٘زٛ بلىقووووولُّ٘ ز وووووٌ    

 اىجلٍؼلت اىَْٞٞ  ٗتؼدٝلاتٔ .

ساز زئووٞط اىجلٍؼوو  بووس ٌ  ٗ ػيووٚ ت٘طووٞ  اىيجْوو  اىَشووني  بقوو   -

ً ، بشوأُ ئػوللت تستٞوو اٗػولع اىَساموص      2004( ىعْ  338 

 اىتلبؼ  ىيجلٍؼ  .

اىجلٍؼ  بَحؼوس اتتَلػؤ اىعولبغ اىَْؼقود     ٗػيٚ  ساز ٍجيط  -

َٞوووو  ىَسمووووص ٞاىتْظ  اىلائحووووً  بلػتَوووولل 3/5/2005بتوووولزٝ  

 بلىجلٍؼ  . ٛٗاىتـ٘ٝس اىتسب٘اىتإٔٞو 
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 -ٖٝدف اىَسمص :

ٜ ٍؼووَلز تحقٞووا اهظووٖلً اى لػووو ىيجلٍؼوو  اووٜ مدٍوو  اىَجتَووغ اوو     1

 اىتَْٞ  اىتؼيَٞٞ  .

اهظٖلً اٜ تـ٘ٝس  دزات ٍٖٗلزات اىؼلٍيِٞ اوٜ اىتسبٞو  ٗاىتؼيوٌٞ ،     2

ٗاىتؼيٌٞ اى ْٜ ٗاىتدزٝو اىَْٖٜ ، ٍِ مولاه اىتودزٝو ٗالاظتشولزات    

 اىتسب٘ٝ  . 

زاووغ ٍعووت٘ٙ اىحلطوويِٞ ػيووٚ لزتوولت اىوودبيً٘ اىؼوولً ٗاىَت٘ظووؾ اووٜ  3

 ٌٞ الأظلظٜ .اىتسبٞ  ئىٚ ٍعت٘ٙ اىبنلى٘زٝ٘ض اٜ اىتؼي

 ئتساء اىدزاظلت ٗاىبح٘ث اىتسب٘ٝ  اٜ ٍجله اىتسبٞ  ٗاىتؼيٌٞ . 4

 اهظٖلً اٜ اىتإٔٞو اىتسب٘ٛ ىيحلطيِٞ ػيٚ ٍإٕلات غٞس تسب٘ٝ  . 5

اهظٖلً اٜ تقٌ٘ٝ ٗتـو٘ٝس اىَْولٕا اىدزاظوٞ  ىَسااوو اىتؼيوٌٞ اىؼولً        6

 ٗاى ْٜ . 
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( تقدٌٝ زؤٙ ٍ٘ػ٘ػٞ  تحدل ٗتجدل اىبساٍا ٗالامتظلطلت اىقلئَ   .8

تَْ٘ٝ  اٗ اظتٞؼلبل ىَتغٞسات ػيَٞ   ٗاىَـي٘ب ئلملىٖل اظتجلب  ىحلت 

ٗتسب٘ٝ  ٍغ ئٝلاء إَٞ  ملط  ىـبٞؼ  اىَخستلت ٍٗظٞسٕل اٜ 

 اىَٞداُ  . 

 ( ئتساء لزاظلت تتبؼٞٔ ىؼلا   اىتؼيٌٞ بلىؼَو. .9

.( ٗػغ بساٍا تدزٝو ٗزاغ ٍعت٘ٙ اى٘ػٜ بإَٔٞ  ٗمٞ ٞ  الاّت لع 10

 بٖل ٍْٖٗل اٜ ٍٞللِٝ اىتؼيٌٞ ٍْٗلاٞٔ اىَتْ٘ػ .

.( ٗػغ بساٍا تدزٝو ،ٗاىٞلت تساغ ٍعت٘ٙ اىتخـٞؾ اىتؼيَٜٞ اٜ 11

 ٍساائ اىَتؼدلت ٗبآىٞلت ٍتْ٘ػ  ٍٗتـ٘زت .

.( ٗػغ بساٍا ٍٗقتسالت ّظسٝ  ٗػَيٞ  ىتـ٘ٝس اىؼَيٞ  اىتقَ٘ٝٞ  12

 ٗالامتٞلزٝ  اىَعتؼَي  اٜ اىؼَيٞ  اىتؼيَٞٞ   ٗاىتدزٝعٞ .

نٍٜ٘ ٗالإٔيٜ ،  اٜ تأظٞط .( تيبٞ  ااتٞلتلت اىقـلع اىتؼيَٜٞ اىح13

  لػدت ٍؼيٍ٘لتٞ  ٍتقدٍ .

.( تصٗٝد اىجٖلت ٗالأاسال ذٗٙ اىظي  بأّشـ  اىَسمص بلىقدز اىَْلظو 14

،بَل ٝحقا اىتغرٝ  ٗاىتغرٝ   ٍِٛ اىتثقٞف ٗاىت٘ػٞ  ػيٚ ّح٘ لٗز

 اىساتؼ  .
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  الىحداث الاختصاصيت :الىحداث الاختصاصيت :--44
1212

  

  

  

  

  

  

ٗٝشتسؽ اٜ ٍِ ٝت٘ىٚ زئلظ  اى٘ادات اُ ٝنُ٘ بدزت  اظتلذ ٍشلزك اٗ اظتلذ 

تقدٝس ئذا ىٌ تت٘ااس  وٍعلػد اٜ اىتسبٞ  اٗ اٜ ٍجله امتظلص اى٘ادت  ػيٚ ا 

 ٞ  الأػيٚ بلظتثْلء اى٘ادت اىَلىٞ  ٗاهلازٝ  .اىدزت  اىؼيَ

 

تٖدف ٗادت اىتدزٝو ئىٚ اهظٖلً اى ؼوله اوٜ تٖو٘ل اىتَْٞو  اىتسب٘ٝو                      

 يَٜٞ بَجللاتٔ اىَختي   ٗذىول ٗاوا  ٗاىتؼيَٞٞ  اىَؼيَِٞ ٗاىؼلٍيِٞ اٜ اىحقو اىتؼ

 -ٗٝتبؼٖل اىتلىٜ : ٗاىتإٔٞوادت اىتدزٝو    ، اىخـؾ ٗالاظتساتٞجٞلت ذات اىؼلا

  عٌ اىتَْٞ  اىتؼيَٞٞ  . - ا

  عٌ تدزٝو اىؼلٍيِٞ بلىحقو اىتؼيَٜٞ . - ب

ي ٔ اٜ ٗٗشاتٜ اىتْعٞا ٍغ اىنيٞلت ٗٗادات اىْشلؽ اىَخت  .1

اى ْٜ ٍٗنلتبٖل ٗاىجٖلت ذات اىؼلا   بْشلؽ اىَسمص اىتسبٞ  ٗاىتؼيٌٞ 

اٜ ٍجله تخـٞؾ ٗبسٍج  اىتدزٝو ٗاىتإٔٞو اىَتظي  بَجللات ػَو 

 اىَسمص ٗ بَل ٝخدً اغساع اىتَْٞ  الأمللَٝٞ  ٗاىتؼيَٞٞ  . 
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ئ تساح ٗئػدال اىبساٍا ٗالأّشـ  اىَصٍغ تْ ٞرٕل ٗت٘ىٚ  .2

 .  تْ ٞرٕل ٗاهشساف ػيٖٞل ٍِ ملاه مـ  ٍدزٗظٔ

تْظٌٞ ٗػقد لٗزات تدزٝبٞٔ ٍتْ٘ػٔ اٜ ٍجللات ٗاّشـ   .3

 اىَسمص اىَتؼدلٓ . 

تْظٌٞ ٗػقد ّدٗات ٗايقلت لزاظٞٔ ٗىقلءات ػيَٞٔ ىبحج   .4

 ٍعلئو اىتَْٞٔ اىتسب٘ٝ  ٗاىتؼيَٞٞ  . 

تْ ٞر بساٍا تدزٝبٞ  ٍتخظظٔ  ظٞسٓ ٍٗت٘ظـٔ ٗؿ٘ٝئ   .5

  ٔ . ىلازتقلء بَعت٘ٙ اىؼلٍيِٞ اٜ اق٘ه اىتؼيٌٞ اىَختي

تْ ٞر بساٍا تدزٝبٞٔ ٍ٘تٖٔ ىغٞس اىحلطيِٞ ػيٚ ٍإٕلات   .6

 تسب٘ٝٔ اٗ ٍإٕلات لُٗ اىجلٍؼٔ 

تعٞٞس اػَله اى٘ادت  اٜ ٍجله اىتدزٝو ٗتحدٝد   .7

 ئاتٞلتلتٖل ٍٗتـيبلتٖل . 

اٛ ٍٖلً آمسٙ تقتؼٖٞل ؿبٞؼ  ٗظٞ تٖل اٗ تنيف بٖل   .8

 .اٜ ّـلق امتظلطلتٖل 

 

 

                  -أهداف الىحدة واختصاصاتها :  
تٖدف اى٘ادت اىٙلهظٖلً اىجلل ٗاى ؼله اٜ ٍؼلىج  اىَشنلات اىتٜ تع٘ل  

اٜ ٍٞداُ ػَو اىَسمص ٗذىل ػبس تقدٌٝ اهظتشلزات اىْ٘ػٞ  اىتخظظٞ   

 ٗبَل ٝحقا الإٔداف اىتلىٞ  : 

ػيٚ اىؼَيٞ  اىتؼيَٞٞ   تقدٌٝ اهظتشلزات اىتسب٘ٝ  ٗاىتؼيَٞٞ  ىيقلئَِٞ  .1

ٗاىتسب٘ٝ  ىَ٘اتٖ  اىَشنلات ٗاىظؼ٘بلت اىتٜ ت٘اتٌٖٖ بَل ٝن و 

 اعِ الألاء ٗٝساغ ٍِ ٍعت٘ٙ اىَخستلت . 

تقدٌٝ اهظتشلزات الأمللَٝٞ  ٗاىَْٖٞ  ىيَإظعلت اىتؼيَٞٞ  بَل    .2

ٝؼْٖٞل ػيٚ تؼو اىؼَيٞ  اىتؼيَٞٞ   لئَ  ػيٚ تحدٝد ػيَٜ  ظيٌٞ 
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ت ٗالاٍنلّٞلت ، ٗبَل ٝعلػد ػيٚ  اىتغيو ػيٚ ىيَٞ٘ه ٗاىقدزا

 اىَشنلات الأمللَٝٞ  اىتٜ ت٘اتٖٖل بـسق ٗبساٍا ػيَٞ  . 

تقدٌٝ اهظتشلزات اى ْٞ  بخظ٘ص اىؼَيٞ  اىتؼيَٞٞ  ٗآىٞلت تْ ٞرٕل     .3

 ىـلىبٖٞل بَل ٝحقا تحعِٞ ٍخستلتٖل ٗتـ٘ٝس الاءٕل . 

لغ اىَؼْٞ  بَْل ش  الاظٖلً اٜ ػقد اىْدٗات ٗاىدٗزات ٗايقلت اىْق .4

 ٍشنلات اىَٞداُ اىتسب٘ٛ ٗئٝجلل اي٘ه ػيَٞ  ىٖل . 

ويتبع وحدة  قسن الاستشاراث التربىيت  ) التعليويت والمجتوعيت ( -1

 :التربىيت الاستشاراث 

ٗٝختض بتقدٌٝ الاظتشلزات اٜ اىَجله اىتسب٘ٛ ٗاىتؼيَٜٞ     

اىَدزظٜ ٗالأمللَٜٝ ٗاىَْٖٜ ٗاى ْٜ ٗذىل اٜ اىَٞداُ اىتسب٘ٛ 

ىَإظعلت اىَجتَغ اىَؼْٞ  بلىٌٖ اىتسب٘ٛ ،  ٖٗٝدف ئىٚ اهظٖلً اٜ 

ئٝجلل اي٘ه ػَيٞ  ىيَشنلات اىتٜ ت٘اتٔ اىَؼِْٞٞ بللأٍ٘ز اىتسب٘ٝ  

ػبس اىْدٗات ٗاىدٗزات  مَل ٖٝتٌ بتقدٌٝ مدٍ  اهزشلل ىيَعتٖداِٞ 

اٜ اىَٞداُ اىتسب٘ٛ ٗذىل ػبس اىخدٍ  اىجَلػٞ  غٞس اىَبلشست 

دٗات ٗاىَحلػسات اهزشللٝ  ٗاىدٗزات اىتدزٝبٞ  ٗاىْشسات ملىْ

اهزشللٝ  ٗاىتٜ تٖدف ئىٚ تصٗٝد اىـلىو بلىَؼلزف ٗاىَٖلزات 

اىؼسٗزٝ  ىيتنٞف ٍغ اىحٞلت اىدزاظٞ  ٍٗغ اىحٞلت اىَْٖٞ  اَٞل بؼد ، 

ٗتٖدف ئىٚ تصٗٝد اىؼلٍو اٜ اىَٞداُ اىتسب٘ٛ مرىل بلىَؼلزف 

 ؼلٍو اٜ ٍٞداُ ػَئ .ٗاىَٖلزات اىلاشٍ  ىٔ ىيت
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 -تٖدف ٕرٓ اى٘ادت ئىٚ : -:

   اىتقٌ٘ٝ اىراتٜ اىشلٍو ٗاىَعتَست ىج٘لت اىؼَيٞ  اىتؼيَٞٞ  ٗالأّشـ

 ٗاىخدٍلت اىَختي   اٜ اىَسمص ٗتـ٘ٝسٕل .

  ُاهظٖلً اٜ تقٌ٘ٝ ٗتـ٘ٝس ٍلىٔ ػلا   بلىؼَيٞ  اىتؼيَٞٞ  اٜ اىَٞدا

 .اىتسب٘ٛ غٞس اىجلٍؼٜ 

 : ٍٖلً ٗامتظلطلت ٕرٓ اى٘ادت اَٞل ٝأتٜتتَثو  -: 
تقٌ٘ٝ اىبساٍا ٗالأّشـ  اىتٜ ٝقدٍٖل اىَسمص َٝل  -1

 ٝعلػد اٜ تحعْٖٞل ٗتـ٘ٝسٕل .
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ٍتلبؼ  ٗتقٌ٘ٝ اىَخستلت اىتٜ مؼؼت ىيتدزٝو اٗ غٞس  -2

 ٗالأّشـ  اٜ اىَسمص.  ذىل ٍِ اىخدٍلت

تيبٞ  ااتٞلتلت اىَسمص ٍِ الٗات اىتقٌ٘ٝ بلهػدال اٗ  -3

 اىتـ٘ٝس .

ئػدال اىتقلزٝس اىتقَ٘ٝٞ  ٗظبو اىتـ٘ٝس ٗزاؼٖل ئىٚ ٍدٝس اىَسمص  -4

اّشـ  اىَسمص ٗتتلااٚ ظيبٞلتٖل  ىتقدٌٝ تغرٝ  ٍستدت تدػٌ بساٍا ٗ

 ٗتعلػد اٜ تـ٘ٝسٕل .

اهظٖلً اٜ تقٌ٘ٝ ٗتـ٘ٝس مو ٍلىٔ ػلا   بلىؼَيٞ  اىتؼيَٞٞ  اٜ  -5

  .اىَٞداُ اىتسب٘ٛ غٞس اىجلٍؼٜ

تقٌ٘ٝ ىَِ ٝـيبٖل اٜ  اىَٞداُ تقدٌٝ مدٍلت اىقٞلض ٗاى -6

 اىتسب٘ٛ غٞس اىجلٍؼٜ .

اٜ ٍجلىٜ اىقٞلض ٗاىتقٌ٘ٝ   ئبداء اىساٛ ٗتقدٌٝ اىَش٘زت اىؼيَٞ -7

اهاظلئٜ ىْتلئا اىبح٘ث ىَِ ٝـيبٖل اٜ اىَٞداُ اىتسب٘ٛ  ٗاىتحيٞو

 غٞس اىجلٍؼٜ .

اىتحيٞو اهاظلئٜ ىْتلئا اىدازظلت اىتقَ٘ٝٞ  اىتٜ تقً٘ باتسائٖل  -8

 اٗ ىَِ ٝـيبٖل اٜ اىَٞداُ اىتسب٘ٛ غٞس اىجلٍؼٜ .اى٘ادت 

ٗػغ مـ  ظْ٘ٝ  تتصاٍِ ٍغ اى٘ادات ٗالأ علً الأمسٙ ٗتتدامو  -9

 ٍؼٖل ٗاا بسّلٍا ٍ٘ػ٘ػٜ ٝحقا اىغلٝ  اىَْش٘لت .

تنفيذ ما يوكل لموحدة من أعمال تتناسب وطبيعة مهمتها  -10

 .والإمكانات المتاحة 

 -تتنُ٘ ٕرٓ اى٘ادت ٍِ الأ علً اٟتٞ  : -:
  عٌ اىتقٌ٘ٝ اىتسب٘ٛ. -1
  عٌ اهاظلء. -2
  عٌ اىتـ٘ٝس اىتسب٘ٛ . -3
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  الهيكل الإداري المساعد للوزكز الهيكل الإداري المساعد للوزكز --55
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  هصادر التوىيلهصادر التوىيل
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